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Psiko-teknik Degerlendirme ve Psikiyatri Uzmani Muayenesi

Madde 79- Kanunun ilgili maddelerinde tanimlanan nitelikteki trafik suglarini isleyen
surtcller, ekte yer alan 4 sayih Cetvel’de tanimlanan usul ve esaslara uygun olarak,
psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayenesine tabi tutulurlar. Muayene
sonucu durumu uygun bulunan sudruculerin surtcu belgeleri Kanunun ilgili maddesinde
belirtilen strenin sonunda iade edilir.

Psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayenesine tabi tutulacak kisiye,
once psiko-teknik degerlendirme uygulanir. Kisi, dizenlenen psiko-teknik degerlendirme
raporu ile birlikte psikiyatri uzmanina bagvurur. Psikiyatri uzmani, kigiye ait psiko-teknik
degerlendirme raporunda belirtilen bulgular ile psikiyatrik muayenesi sonucu elde ettigi
bulgulari birlikte degerlendirerek, s6z konusu kisinin surtculuk yapmasina engel bir durum
olup olmadigini belirten bir raporu iki nisha olarak dizenler. Raporun birinci nushasi
(ekinde psiko-teknik degerlendirme raporunun bir nushasi yer alacak sekilde) ilgili
makama iletiimek Uzere kisiye verilir. Raporun ikinci nlUshasi ise psiko-teknik
degerlendirme raporu ile birlikte raporu dizenleyen psikiyatri uzmani veya bagli bulundugu
kurum yada kurulus tarafindan, yetkili makamlar tarafindan talep edildiginde ibraz edilmek
Uzere, saklanir.

Ekte yer alan 4 sayili Cetvelde belirtilen usul ve esaslara gore yapilan psiko-teknik
degerlendirme ayni Cetvelde tanimlanmis altyapi Ozelliklerine sahip, resmi ve Ozel
kuruluslar blinyesinde olusturulan ve il saghk mudarliga tarafindan yetkilendirilmis
merkezlerde calisan psikolog Unvanina sahip kisiler tarafindan dizenlenir. Bu kisi yada
kuruluglar tarafindan 3 nisha olarak dizenlenen raporun 2 nushasi, psikiyatri
muayenesini yapacak uzmana iletiimek Uzere, kigiye verilir. Raporun uglincu nushasi ise,
raporu dizenleyen yetkili kisinin ¢alistigi kurum yada kurulus tarafindan, yetkili makamlar
tarafindan talep edildiginde ibraz edilmek Uzere, psiko-teknik degerlendirme test sonuglari
(bilgisayar ciktilari) ile birlikte saklanir. Ekte yer alan 4 sayili Cetvelde belirtilen usul ve
esaslara gore yapilan psikiyatri muayenesi ise, kamu ve O0zel sektore ait saglk
kuruluslarinda calisan psikiyatri uzmanlari tarafindan duzenlenebilir. Kamuya ait saglk
kuruluglarinda c¢alisan psikiyatri uzmanlarinin dizenledigi raporlar calistiklari saghk
kuruluslarinin amirleri tarafindan, 6zel saglk kuruluslarinda galisan psikiyatri uzmanlarinin
duzenledigi raporlar ise bagli bulunduklari il saghk madurlugu veya il saglik mudurlagundn
ilce duzeyinde yetkilendirecegi baglh saglk kurulusunca onaylandiktan sonra gecerlidir.
Onay asamasinda, raporu duzenleyen hekimin raporun duzenlendigi kurulusta calisip
¢alismadigi ve imzanin kendisine ait olup olmadigi imza sirkulerinden kontrol edilir.

Psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayene raporlari; il saghk
mudurlukleri tarafindan s6z konusu raporlari dizenlemeye yetkilendirilmis resmi ve ozel
kurum ve kuruluglarda galisan (psiko-teknik degerlendirme igin) psikolog Unvanina sahip
ve (psikiyatri uzmani muayenesi icin) psikiyatri uzmanlari tarafindan verilir. il saghk



muaduarligunce, s6z konusu yetkilendirilmis resmi ve 6zel kuruluglara ve bu kuruluslarda
calisan yetkili kigilere ait glincellestirilmis listeler Ocak ve Temmuz aylarinda olmak Uzere
yilda iki kez il emniyet mudurlugune bildirilir.

Kisinin psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayene raporlarina itiraz
hakki vardir. Kisi itirazini, raporu dizenleyen kurulugsunun bagh bulundugu, il saglk
mudurlugune surucu belgesi almak igin bagvurdugu Emniyet Teskilatina ait kurulug
araciligi ile yapar. il saghk mudirligi nihai karar icin kisiyi, kendisine daha énce psiko-
teknik degerlendirme yapilan kurulusa gonderir. Ancak, kisiye yapilan psiko-teknik
degerlendirme tekrarlanirken il saglik mudirliginden konu ile ilgili bir gézlemci
bulundurulur. Kisinin psikiyatri uzmani muayenesi yapilmak Uzere, Kkisi il saglk
mudurlugunce, bir onceki psikiyatri uzmani muayenesini yapan kurulug dikkate alinarak,
referans niteliginde olabilecek kurulusa sevk edilir. ikinci psiko-teknik degerlendirme ve
psikiyatri uzmani muayene sonucu ile bir dnceki arasinda farklilik var ise, ikinci raporun
sonucu gegerli sayilir.

itiraz sonucu, ikinci raporun birinci rapordan farkli olmasi durumunda, durum derhal
her iki raporun érnekleri ile birlikte ilk bagvuru yapilan ilin il saghk middrlagine bildirilir. I
saghk mudurlGgunce valilik onayi ile her iki raporun duzenlenmesinde gorev almamis ve
surlculere psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatrik muayene yapmaya yetkili tercihan
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli bir psikolog ve bir psikiyatri uzmanindan olusan bir
komisyon kurulur ve raporlar, gerektiginde suricunun muayenesi tekrarlanarak, incelenir.
inceleme sonucunda eksik veya gergede uygun olmayan rapor veren kisiler hakkinda
bagli bulunduklart mevzuat hikimlerine gdére sorusturma acilir. Eksik veya gergege uygun
olmayan rapor veren sorumlular hakkinda Turk Ceza Kanununa gore iglem yapilir. Eksik
veya gergcede uygun rapor vermedigi tesbit edilen kigilerin daha sonra duzenleyecegi
raporlarin gegersiz sayllacagdi igin, s6z konusu kigiler bagh bulunduklar il saghk
muaduarligunce, il emniyet madarligine ve Saglik Bakanhgina bildirilir. Saghk Bakanhgi, bu
kisileri belirli araliklarla tum il saghk mudurlUklerine duzenleyecegi sirkuler ile bildirir.

Psiko-teknik degerlendirme ve psikiyatri uzmani muayenesinin, yukarida
tanimlanan yetkili kigiler tarafindan, ekte yer alan 4 sayili Cetvelde tanimlanan hiakimlerin
dikkate alinarak duzenlenmesi zorunludur.



4 SAYILI CETVEL
PSiKO-TEKNiK DEGERLENDIRME VE PSiKiYATRi UZMANI MUAYENESINDE
SURUCULERDE ARANILACAK SARTLAR iLE DEGERLENDIRME VE MUAYENEYE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amacg

Psiko-teknik  degerlendirmenin amaci, siirliciilerin  sahip olduklar1 glivenli arag
kullanmalarmni saglayan zihinsel ve psikomotor yetenek diizeylerini objektif yontemlerle dlgmek ve
degerlendirmektir.

Tanim ve Kapsam

Psiko-teknik degerlendirme; siiriiciilerin sahip olduklar1 giivenli ara¢ kullanmalarini
saglayan zihinsel ve psikomotor yetenek diizeylerinin; bu yetenek alanlarinda tanimlanan bilgisayar
destekli testler araciligi ile dlgiilmesidir.

Psiko-teknik Degerlendirme Yapmaya Yetkili Kurulus ve Kisiler

Psiko-teknik degerlendirme, bu Cetvelde belirtilen usul ve esaslara gore ve yine bu Cetvelde
tanimlanmis altyap1 6zelliklerine sahip, resmi ve 6zel kuruluglar biinyesinde olusturulan ve il saglik
miidirliigii tarafindan yetkilendirilmis merkezlerde c¢alisan psikolog iinvanina sahip kisiler
tarafindan yapilir.

Psiko-teknik Degerlendirme Merkezinin Tasimasi Gereken Nitelikleri

Merkezin genel 6zelliklert;

a)Psiko-teknik degerlendirme igin gereken bilgisayar destekli test gerecleri ile
techizatlandirilmis olmasi,

b) Bu hizmeti verebilecek uygun calisma mekanina sahip olmasi (psikolog i¢in ¢alisma
odasi, stiriiciiler i¢in bekleme boliimii, tuvalet ve benzerleri),

c¢) Psiko-teknik degerlendirmeleri yapmak iizere psikolog istihdam edilmis olmasi,

d) Genel calisma mekanindan ayr1 ve asagidaki 6zelliklere sahip, siiriiclilere psiko-teknik
degerlendirme uygulamasi i¢in ayrilmis oda veya odalarin bulunmast;

1) Sessiz,

2) Genel ¢alisma ortamindan etkilenmeyen,

3) Uygulama esnasinda giris ¢ikiglara kapali,

4) En az 3 metre kare biiyiikliglinde,

5) Havalandirma olanagina sahip,

6) lyi 1s1klandirilmus,

7) Duvarlar1 agik renkle boyali,

8) Dikkati dagitacak ¢ok fazla materyal olmamali (duvarlarda resimler, miizik, saat ve
benzeri),

9) Teste katilan kisinin oturacagi ergonomik, tekerlekli ve kolsuz en az bir biiro koltugu
olmal,

10) Birden fazla sisteme sahip merkezlerde grup uygulamasi yapmak {izere, sistemler ayni
odaya yerlestirilebilir. Ancak, oda yeterince biiyiik olmali ve sistemler oda i¢inde adaylarin birbirini
izlemesini engelleyecek sekilde, birbirinde paravanla ayirilarak, konumlandirilmal,

11) Maksimum performans sergilemeye uygun olacak sekilde 1s1s1 ayarlanmig olmali.

i1 Saghk Miidiirliigiince Yiiriitiilecek Yetkilendirme Islemi

Psiko-teknik degerlendirme merkezi agmak isteyen kisi asagida belirtilen belgeler ile isyeri
acmak istedigi ilin il saglik midiirliigiine bagvurur.

a) Basvuru sahibinin psiko-teknik degerlendirme merkezi agmak istedigine dair dilekge,

b)Merkezde calisacak kisinin psikolog iinvanini (Universitelerin Fen-Edebiyat ve Edebiyat
Fakiiltelerinin 4 yillik Psikoloji Boliimii mezunlari) tagidigini belgeleyen diplomanin noter tasdikli
ornegi (Merkezde calisacak psikologlarin birden ¢ok olmasi durumunda herbiri i¢in ayr1 belge



istenir),
c¢) Psiko-teknik degerlendirme merkezinin onayli krokisi,

d) Merkezde, psiko-teknik degerlendirme icin kullanilacak ve bu Cetvelde genel esas ve
usulleri belirtilen trafik alanda gelistirilmis bilgisayar destekli testlerin Tiirkiye toplumu
ozelliklerine gore hazirlanmis norm ¢alismasina sahip oldugunu gosterir belge 6rnegi,

e) Merkezde kullanilacak bilgisayar destekli testleri kullanabilmek i¢in yetkilendirilmek
istenen psikologun bu Cetvelde tanimlanan 6zellikleri i¢eren egitimi aldigina dair belge (Merkezde
calisacak psikologlarin birden ¢ok olmas1 durumunda herbiri i¢in ayr1 belge istenir).

Belgeleri tam ve gegerli olan bagvuru sahibine ait merkez, il saglik midirligi
elemanlarinca, bagvuru tarihinden itibaren en gec 1 ay icerisinde bu Yonetmelikte tanimlanan usul
ve esaslara uygun olup olmadigi yoniinden yerinde denetlenir. Uygun bulundugu takdirde isyerine
(6rnekleri bu Cetvelde yeralan) Psiko-teknik Degerlendirme Merkezi Calisma Uygunluk Belgesi ve
basvuruda beyan edilen psikologa (ya da psikologlara ayri1 ayr1 olmak iizere) Psiko-teknik
Degerlendirme Uygulama Yetki Belgesi diizenlenir.

Bilgisayar Destekli Psiko-teknik Degerlendirme Testlerin Tirkiye Toplumu
Ozelliklerine Gore Hazirlanmis Norm Cahsmasina Sahip Oldugunun Belgelenmesi

Bu Cetvelde tanimlanan yetenek alanlari igin gelistirilmis bilgisayar destekli psiko-teknik
degerlendirme testlerinin merkezlerde siiriiciilere uygulanmadan once Tiirkiye toplumu 6zelliklerine
gore hazirlanmis norm c¢aligmasina sahip olmasi esastir. Norm ¢alismasi, s6z konusu psiko-teknik
degerlendirme amagli test sistemlerini gelistiren kurulus tarafindan gergeklestirilir. Ancak, soz
konusu norm calismasinin 6zelliklerinin alan ile ilgili meslek kurulusunca olusturulacak bilimsel
kurul tarafindan onaylanmis olmasi gereklidir. Onay belgesine sahip olmayan test sistemleri
Tirkiyede kullanilamaz.

Psiko-teknik Degerlendirme Uygulama Egitiminin Ozellikleri

Bilgisayar destekli psiko-teknik degerlendirme uygulama egitimleri, psiko-teknik
degerlendirme amacli kullanilan test sistemlerini gelistiren kurulus tarafindan gerceklestirilir.
Ancak, asagida temel 6zellikleri belirtilen egitim programina ait miifredat ve egitim yapisinin alan
ile ilgili meslek kurulusunca onaylanmis olmasi gereklidir.

a) Siiriicliniin bu Cetvelde sayilan herbir yetenegini dlgmeye yonelik gelistirilen bilgisayar
destekli test sistemlerinin kullanilmas1 ve uygulanmasi,

b) Herbir test sonucu elde edilen bulgularin belirlenmis normalara gore degerlendirilmesi.

Psiko-teknik Degerlendirme Merkezlerinde Tutulmasi Gereken Kayitlar

Merkezlerde test siireclerinin takibi, arsivleme ve denetleme amaglari ile asagidaki kayitlarin
ve belgelerin bulundurulmasi zorunludur.

a) Psiko-teknik Kayit Defteri: Psiko-teknik degerlendirme yaptirmak {izere merkeze
bagvuran siiriiciilerin kimlik bilgilerini ve raporun bir 6rnegini aldiklarma dair imzalarini igeren
defterdir (Defteri il saghk miidiirliigiince onaylandiktan sonra kullanilir).

b) Psiko-teknik Degerlendirme Raporlar1 Dosyasi: Siirliciilere uygulanan psiko-teknik
degerlendirmeye ait bilgisayar ¢iktilariin ve rapor 6rneklerinin saklandigi dosyadir.

¢) Denetim Defteri: il saglik miidiirliigii elemanlarmin (ve var ise ilgili meslek kurulusunun
gorevlendirdigi elemanlar ile isbirligi halinde) en az yilda 1 kez olmak iizere yapacagi denetim
sonuclarinin kaydedildigi defterdir (Defter il saglik miidiirliigiince onaylandiktan sonra kullanilir).

Psiko-teknik Degerlendirmede Incelenecek Siiriicii Ozellikleri
Psikoteknik degerlendirmede siiriicii 6zelliklerinden asagida belirtilen yetenekler bu amacla
gelistirilmis bilgisayar destekli testler araciligi ile dl¢iiliir;

1) Zihinsel Yetenek ve Beceriler
A) Dikkat: Dikkat; algilama siirecinin testin igerigini olusturan c¢esitli uyaranlar arasindan,



sadece test kapsaminda kritik uyaran olarak belirlenmis olanlar iizerine yonlendirilmesi, sik
araliklarla ve siirekli olarak gelen bu kritik uyaranlarin segici algilama ile fark edilmesi siirecinde
incelenmelidir. Dikkat diizeyini 6lgmek iizere gelistirilmis testler asagidaki 6zellikleri tagimalidir:

1)Dikkat, “performans hiz1”, “performans Kkalitesi” ve “performanstaki tutarlilik”
degiskenleriyle degerlendirilmeli ve dikkat diizeyi, bu li¢ degiskenin bileskesi dikkate alinarak
sayisal olarak ifade edilmelidir.

Kullanilacak dikkat testinde veri elde edilmesi gereken kriterlerden, performans kalitesi,
gorevin ne kadar hatasiz yerine getirildigini gostermelidir ve sunulan kritik uyaranlardan kag
tanesine dogru tepki verildigi ile oOlgiilmelidir. Dikkatin yogunlastigi ortamlarda fark edilen
uyaranlara dort farkli tepki verilebilir. Bunlardan, atlanan uyaranlarin ve yanlis alarm tepkilerinin
fazla olmasi1 dikkat diizeyindeki diistikliigli gostermesi nedeniyle, ayrica sayisal olarak ifade
edilmelidir.

TEPKI Evet Hayir

Kritik uyaranin Dogru Atlanan

VAR OLDUGU kosul

Kritik uyaranin Yanlig Alarm Negatif Dogru
VAR OLMADIGI kosul

2) Performans hizi, test kapsaminda kritik uyaranlarin kag saniye i¢inde fark edildigi {izerine
kurulu olmalidir. Kritik uyaranlarin tiimiine verilen tepkilerin hizinin 6ncelikle medyan degeri veya
aritmetik ortalamasi agisindan degeri verilmelidir.

3)Performans hizi ve kalitesi hakkindaki iki bulgu iliskilendirilerek norm grubu ile
karsilastirilmalidir. Bu karsilagtirmanin "Performans hizi/ Performans Kalitesi Diagrami" olarak
grafiksel Ozeti, bilgisayar tarafindan yorumlamada kolaylik saglamak i¢in hazirlanmalidir.
"Kontrollii ve tepkisel ¢alisma tarzi", yavas ve hatasiz performans ile tanimlanmali; "diistinmeden
hareket edilen tarz" ise, hizli ama hatali tepkiler ile karakterize edilmelidir.

4) Bir dikkat testinden gegerli ve giivenli bir sonug¢ alabilmek icin test en az 10 dakika
siirecek sekilde yapilandirilmis olmalidir. Performanstaki tutarlilik, dikkat diizeyinin bu siire i¢inde
ne diizeyde degisim gosterdigi lizerine kurulmalidir ve tepkilerin zaman igindeki dagilimi grafiksel
olarak ifade edilmelidir.

5) Goriis alan1 agisindan dikkat diizeyini yorumlayabilmek i¢in, testte verilen uyaranlardan
secilmesi gereken uyaranlar bilgisayar ekrani {lizerinde dort goriis alani iizerinde dagilmali ve
atlanan veya yanlis tepki verilen uyaranlarin nerede yogunlastig1 incelenebilmelidir.

B) Anlama ve Degerlendirme (Muhakeme) Yetenegi: Anlama ve degerlendirme yetenegi,
analitik diisiince becerisinin kullanildigi, olgulara iligkin ipuclarindan anlamli sonuglar ¢ikarma ve
olgular arasindaki bagintilar1 saglayan prensipleri anlayabilme siireci iizerine kurulu bir test ile
Olciilmelidir.

1) S6zel olmayan testler ile 6l¢tilmelidir.

2) Farkli yas, egitim diizeyleri i¢in norm gruplar1 olusturularak bilgisayar tarafindan
otomatik karsilastirmasi yapilabilmelidir.

3) Sorular muhakeme yetenegini Olcebilecek kadar istatistiki agidan yeterli sayiya sahip
olmalidir. Sorular zorluk derecelerine gore gruplanmis olmali ve bunlarin dagilimi, test geneline
rastgele ancak esit sayida olmalidir. Boylece, kisinin ayni test iginde muhakeme yetenegi agisindan
cikabilecegi en yiiksek diizey gozlenebilmelidir.

4) Ayni testin, daha yiliksek egitim diizeyleri i¢in ya da standart testte en yliksek performansi
gostermis kisilere gerektiginde uygulanmak tizere gelismis versiyonlarinin bulunmasi gereklidir.

C) Hiz ve Mesafe Algilama: Hareket halindeki objelerin hareket hizlarinin ve hedefe olan
uzakliklarinin tahmin edilebilmesi iizerine kurulu bir test ile 6l¢iilmelidir.

1) Testte, hareket hiz1 ve hedefe uzaklig1 degisken olan bir obje olmali ve bu 6zellikleri
kisinin ne kadar iyi gézlemleyebildigi incelenmelidir.



2) Yetenek hakkinda kesin bir yargiya varabilmek icin, testi olusturan soru/deneme sayisi
yeterli olmali (en az 20, en fazla 30 deneme) ve her denemede gdsterilen performans birbiriyle
tutarli olmalidir.

3) Kisinin tahminlerinde kendisini ne kadar riske attigi, hiz ve mesafe algilamasinin
operasyonel tanimi olarak alinmali ve grafiksel olarak ifade edilebilmelidir. Siiriiciilerin tehlikeden
uzak kalacak sekilde temkinli davrandiklarini gosteren bir performans sergilemesi esastir.

D) Genis Goriis Alam Icinde Uyaran Fark Etme: Genis goriis alan1 igcinde uyaran fark
etme becerisi, 140 derecelik goriis alani i¢inde, kisinin uyaranlar1 en uzak hangi noktada fark ettigi
ve fark ettigi anda dogru tepkiler verip vermedigi lizerine kurulu bir test ile 6l¢iilmelidir.

1) Her iki g6z i¢in, genis goriis alani i¢inde uyaran fark etme becerisini 6lgmek lizere 6zel
olarak gelistirilmis bir test enstriimani ile, basin sag ve sol ekstrem yanlardan gelen 11kl
uyaranlarin hangi agisal degerde fark edildigi 6l¢tilmelidir.

2) Bu beceriyi 6lgen testlerin yapis1 geregi, kullanilacak testte, kisinin dikkatini sadece goriis
alan1 disindaki uyaranlara yogunlastirmasini engellemek {izere, goriis alan1 i¢inde bir baska gorev ile
ilgilenmesi saglanmalidir. Boylece, goriis alani i¢inde yogunlagma noktasi olarak adlandirilabilecek
yerde bir is ile ugrasirken, sag ve soldan gelen farkli uyaranlarin ne hizla fark edildigi ve iki farkli
gorevin kisi tarafindan karistirilarak tepkilerini olumsuz yonde etkileyip etkilemedigi 6l¢tilmelidir.

E) Sekil Algillamada Gorsel Siireklilik: Sekil algilamada gorsel stireklilik, sekil
algilamasinda sec¢ici davranmay1 saglayan kriterleri siirekli takip etme becerisini ve bu kapsamda
verilen tepkilerin hizin1 dikkate alan bir test ile dlciilmelidir.

1) Sekil algilama testi trafik ortamina dogrudan iliski saglamak agisindan trafik
isaretlerinden olugmalidir.

2) Trafik isaretlerini belirli bir prensibe gore takip etme ve segme siireci yaratilmalidir. Bu
secici kriter bir trafik isareti ile bir rakam arasindaki bagmtinin kurulmasi seklinde
yapilandirilmalidir.

1) Gorsel siirekliligi degerlendirmek i¢in, test 30 ila 40 denemeden olusmalidir.

4) Testin toplam ka¢ dakikada bitirildigi, belirli bir isaretin ka¢ saniyede fark edilerek tepki
verildigi dl¢iilmelidir.

5) Toplam zamanin kisa ya da uzun olmasi, algilama hizi ile basit ve somut olgularin ne
kadar kolay kavranabildigini gostermelidir.

2) Psikomotor Yetenek ve Beceriler

A) Tepki Hiz1: Uyarani fark edilmesi ile tepkinin ortaya konulmasi arasinda gegcen zaman
tepki hiz1 olarak degerlendirilmelidir.

1) Tepkiye karar verilmesi (karar verme hizi) ile tepkinin gdsterildigi (motor tepki hizi)
zaman ayr1 ayri incelenebilmelidir.

2) Tepkilerin ne kadar hizli oldugu kadar, ne kadar dogru oldugu da incelenmelidir. Bu
amagla farkli gorsel ve akustik uyaranlar sunulmali, tepkiler eller ve ayaklarla verilmelidir. Hangi
uyarana hangi tepkiyi verecegi belirlenerek bu kapsamda performans kalitesi incelenmelidir.
Sunulan uyaranlara verilen tepkiler, tepki matrisi seklinde sunularak, hatali tepkilerin yogunlastig
uyaranlar gézlenmelidir.

3) Uyaranlarin sunum hizi, yavastan daha hizliya dogru farkl: alttestler halinde diizenlenmeli
ve uyaran sunum hizindaki degisikliklere kisinin ne diizeyde uyum saglayabildigi incelenmelidir.

4) Uyaranlara verilen dogru tepkiler, yanlis tepkiler, atlanan uyaranlar ve ge¢ tepkiler
grafiksel olarak ifade edilmelidir.

B) Koordinasyon Diizeyi: Koordinasyon, bir gérev yerine getirilirken dogru tepkilerin
verilebilmesi i¢in, ayn1 anda farkli uzuvlarin hareketlerinin uyumlandirilma diizeyi ile 6l¢iilmelidir.

1) Kiiciik bir alan igerisinde kisinin el ve parmak hareketlerinde gosterdigi koordinasyon,
siirat ve dogruluk incelenmelidir. Performans kalitesi, testte kullanilacak kontrol kolunun,
diigmesinin ya da direksiyonun iki elin esgiidiimlii hareketiyle kontrol edilmesi, bir hedefe yonelik



olarak konumun tutulabilmesi ve kisinin ¢evresel uyaranlari da dikkate alarak konumunu
koruyabilmesi Ol¢tilmelidir. Performans kalitesi, hedeften sapma diizeyi (hata yiizdesi) olarak ifade
edilmelidir.

2) Gorsel bir uyaranin biiylikligii, bicimi, hizt ve yoniine iliskin gorsel bilgilerin dogru
motor faaliyete ¢evrilebilme diizeyi incelenmelidir. Ayaklarin ve ellerin dogru yerlerde kullanilmasi
gerekir.

3) Testin ileri asamalarinda, dikkat dagitici uyaranlara karst dahi koordinasyonun korunup
korunamadigi incelenmelidir. Dikkat dagitici uyaranlara bagli hedeften sapma diizeyi
Olciilebilmelidir.

4) Performansta tutarlilik, test siirecinde, her denemede performansta iyilesme kaydedilip
edilmedigi acisindan belirlenmelidir. Deneyimden yararlanarak, belirli prensiplere bagli kalarak
viicut fonksiyonlarini kontrol altinda tutmay1 6grenebilmek stiriiciiliik i¢in esastir. Bu gelisim grafik
gosterge olarak ifade edilmelidir.

5) Her denemenin ne kadar siirede tamamlandigi, performans hizini belirleyecek sekilde
Olctilmelidir.

Psikoteknik Degerlendirmede Kullanilan Test Sonu¢larinin Degerlendirilmesi
Kullanilan test sonuglarinin degerlendirilmesinde herbir test baslig1 altinda asagida belirtilen
Olciitler dikkate alinir;

Dikkat

1) Tiirkiye normuna goére, 40’ 1nc1 yiizdelik dilimden daha diisiik puan alanlarin dikkat diizeyi
diisiik kabul edilir.

2) Yanlis alarm ve atlanan uyaranlar, test sunum alani iginde belirli bir bolgeye (sag ve sol
ekstrem noktalar gibi) yogunlasmis olmamalidir. Sag ve sol ekstremde yogunlasma gozlendiginde,
genis goriis alan1 icinde uyaran fark etme testi sonuglari ile birlikte yorum yapmak gerekir.

3) Segici dikkate bagli tepki hiz1 1.50 saniyeden daha fazla zaman almamalidir.

4) Peformansin tutarliligini gosteren grafik bulguda, tepki hizlar1 arasindaki standart sapma
puani ¢ok yiiksek olmamali, uyaranlarin bulundugu sunum alanina gore tepki hizlar ¢ok fazla
degiskenlik gostermemelidir.

5) Performans hiz1 ile kalitesi arasindaki iligskiyi Ozetleyen grafikte, kisinin yer alacagi
karsilagtirmali grup "hizli ve hatasiz" ya da "yavas ve hatasiz" kategorilerinde olmalidir. "Hizl1 ve
hatali" kategorisindeki kisiler risk teskil eder.

Anlama ve Degerlendirme (Muhakeme) Yetenegi

1) Muhakeme diizeyi orta 6grenim diizeyindeki kisiler i¢in %35'in altinda olmamalidir.

2) Muhakeme diizeyi, yiiksek 6grenim diizeyindeki kisiler i¢in %85'in altinda olmamalidir.
%85 ve lizeri diizeyde performans gosteren kisileri testin "gelismis" versiyonu uygulanir. Bu
versiyondaki basar1 diizeyi ise % 50'nin altinda olmamalidir.

Hiz ve Mesafe Algilama

1) Hiz ve mesafenin algilanmasi, verilen kritik seviyeden en fazla % 30 sapma
gostermelidir. Daha yiiksek sapmalar risk teskil eder.

2) Algilamada erken tepki verilmesi esastir. Siiriiclilerin tehlikeden uzak kalacak sekilde
temkinli davrandiklarin1 gosteren bir performans sergilemesi gerekir.

3) Tepkilerin her denemede bir tutarlilik gdstermesi, hiz ve mesafe algilama yeteneginin
yorumlanmast i¢in temel teskil eder. Tahminler arasi standart sapma yiiksek olmamali ve
yogunlasma erken tahmin ya da ge¢ tahmin yoniinde olmalidir.

Genis Goriis Alam i¢inde Uyaran Fark Etme

1) 140 derecelik goriis alani i¢inde, gorsel alan ile yogunlasilan nokta arasindaki uzaklik
milimetre cinsinden ve agisal deger olarak 6l¢iilmelidir.

2) Gorsel alan disindan gelen uyaranlara verilen tepkilerin hizi 2.00 saniyeden yliksek



olmamalidir.

3) Yogunlasma noktasinda sunulan, yaniltict uyaranlara tepki verilememelidir. Yaniltici
uyaranlara verilen tepkiler hatali tepki olarak degerlendirilir; bunlarin sunulan kritik uyaranlara
orani %40’dan yiiksek olmamalidir.

Sekil Algilamada Gorsel Siireklilik

1) Testin tamamlanma siiresi norm ortalamasinin altinda olmamalidir.

2) Her isarete ortalama 90 saniyede tepki verilmelidir. 1 dakikanin iizerindeki bir siirede
algilamanin gergeklesmesi, kisinin sekle en az 5 kez baktigini ancak algilamanin ger¢eklesmedigini
gosterir.

3) Test genelinde bu siirenin tutarli akisi, siirekli dikkatin gostergesidir.

4) Trafik isaretiyle ayn1 olmayan bir diigmeye basilarak tepki verilmesi hatali cevap olarak
degerlendirilmelidir. Hatali tepkilerin test genelindeki uyaranlara oran1 %20’yi gegmemelidir.

Tepki Hiz1

1) Olgiimlerde 1.50 saniyeden daha uzun siirede verilen tepkiler geg tepki kabul edilir ve
stirliciiniin tepki hizinin diisiik oldugunu gosterir.

2) Dogru tepkilerin, fark edilmesi gereken kritik uyaranlara orani ortalama olarak %50°nin
altina diismemelidir.

3) Sunum araliklar1 dar olan testlerde atlanan uyaranlarin orani, hatali tepkilerin oranindan
daha yiiksek olmamalidir. Performans kalitesi, ge¢ olsa da dogru tepki verilmesi, yetisilemeyen
yerde uyaranin atlanmasi ile belirlenir.

Koordinasyon Diizeyi

1) Dikkat dagitict olarak verilen uyaranlarin kisinin tepkisel tutarliligin1 bozmamasi gerekir.
Yaniltic1 uyaranlara verilen tepkiler yanlis tepki olarak kabul edilir ve kabul edilebilirlik smir1
%40'd1r.

2) Hedeften sapma diizeyi (hata yiizdesi) %40 gegcmemelidir.

3) Koordinasyon faktdr puani norm grubunun %50'lik diliminde yer almalidir.

4) Grafiksel gostergede, her denemede testi tamamlama siiresi giderek daha kisalmali ya da
ayn1 kalmalidir. Performans kalitesi tutarli sekilde iyilesme gostermelidir.

Psiko-teknik Degerlendirmede Kullanilacak Testlerin Genel Ozellikleri

Psikoteknik degerlendirme siirecinde, uluslararasi psikometrik standartlara sahip testler
kullanilmalidir. Bu standartlar asagida sunlardir;

a) Nesnellik: Test maddelerine verilecek yanitlarin belirli olmasi ve puanlamada belirli
Olciitlerin kullanilmasi, bu 6zellige gore, hazirlanacak bir soruya verilmesi gereken yanitlarin son
derece belirgin olmasi, sorunun cevabinin tartigmali olmamasi.

b) Puanlama: Puanlama yOnteminin standart olmasi, objektif sonuglar elde edilebilmesi
icin, kisisel yorumu en aza indirgemis olmasi.

¢) Gegerliligin yiiksek olmast: Olgiim aracinin Slgmek istedigi seyi hi¢c sasmadan dogru
olarak 6l¢mesi, testin kullanim amacina uygun olmasi, dogru se¢ilmis bir test olmasi.

d) Giivenilirliginin yliksek olmasi: Testin 6l¢tiigii nesne ya da 6zelligi her uygulaniginda ayni
duyarlilikla 6lgmesi, tutarli ve kararlt olmasi.

e) Kapsamli olmasi: Testin 6l¢iilen konunun genelini iyi bir sekilde kapsamasi.

f) Ayirt edici olmasi: Bir 6zellige sahip olan kisi ile olmayani, yetenegi ¢ok yiiksek olan ile
olmayani birbirinden ayirt edebilmesi.

g) Kullanish olmasi: Kolay uygulanabilir, kolay anlasilabilir ve puanlanabilir olmas.

h) Uyarlama: Tiirkiye toplumuna uyarlamasinin yapilmis olmasi.

1) Standardizasyon: Farkli norm gruplari i¢in standardizasyonunun yapilmis olmasi. Testlerin
kullanim amaglarina gore, yorumlarda kullanilmak {izere, cinsiyet, yas, egitim, meslek, fiziksel ve
psikolojik rahatsizliga sahip kisileri igeren gruplara testlerin uygulanarak, ortalama puanlarin ve



puan dagilimlarinin belirlenmesi.
j) Bilgisayar Destekli Testler olmasi: Testlerin sunumu, puanlamasi, yorumlanmasinin
bilgisayar araciligiyla yapilmasi.

Bilgisayar Destekli Test Sistemlerinin Ozellikleri

Bilgisayar destekli test sistemleri asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir;

a) Psikolojik yetenek, beceri ve kisilik testlerinin, teste katilanlara, bilgisayar ekraninda veya
bilgisayara bagli yan geregler ve paneller araciliiyla sunulmasi,

b) Teste katilan kisiye ait tim veri ve bulgularin otomatik olarak bilgisayara kaydedilmesi,

¢) Uygulamada standardizasyon saglamasi,

d) Test yonergelerinin standart olmast,

e) Deneme asamalarinin standart slirede, adaymin testi cok iyl anlamasinmi saglayacak
uzunlukta olmasi,

f) Test sorulariin sunumunu eksiksiz saglamasi,

g) Uygulayiciya en az ihtiya¢ olmasini saglayacak diizeyde bir otomasyona sahip olmasi,

h) Test sonuglarin standart formata sahip raporlar halinde, bilgisayardan otomatik olarak
alinmasi,

1) Test bulgular1 ile oynanmasini engelleyen bir denetim mekanizmasina sahip olmasi
(bulgularin olumlu ya da olumsuz yonde degistirilmesi ihtimaline kars1 bir koruma saglamasi),

j) Testlerin kullanim amacina gore ¢esitli versiyonlarinin yaratilmasia imkan vermesi (yas,
ehliyet tipi, egitim gibi cesitli siirlicii gruplarina 6zel testlerin kullanilmasina imkan vererek, adil bir
sistem yaratilmast),

Psiko-teknik Degerlendirme Test Sonuclar:

Psikoteknik degerlendirme uygulamasini takiben test sonucglarini iceren standart formattaki
bilgisayar ¢iktis1 alinir. Bu formatta asagidaki bilgiler yer almalidir;

a) Testlerde yer alan her soruya ya da her uyarana verilen cevap ve tepkiler tek tek ve test
biitiiniinde degerlendirilmelidir.

b) Olgiimii yapilan yetenege iliskin performansin kalitesi, tutarlilign ve hizi ayr1 ayn
belirtilmelidir.

c) Her yetenege iliskin rapor ayr1 olmalidir.

d) Yorum yapma geregini en aza indirmek iizere, testte elde edilen puanin norm grubu ile
otomatik olarak karsilagtirmasini yapmalidir. Norm grubu ise, Tiirkiye genelinden elde edilmis tek
bir norm grubu olmali ve ifadesi Persentil ve T degeri iizerinden olmalidir.

e) Raporlarda elde edilen verilerin grafik ifadesi de raporlarda yer almalidir.

Psiko-teknik Degerlendirme Raporu

Test sonuglarini iceren standart formattaki bilgisayar ¢iktisindan kisiye uygulanan herbir test
sonucundan elde edilen bulgularin bir arada 6zetlendigi asagida 6zellikleri tanimlanan Psiko-teknik
Degerlendirme Raporu diizenlenir.

Psikiyatri uzmanina iletilmek {izere, sekiz boliimden olusan Psiko-teknik Degerlendirme
Raporu diizenlenir. Bu raporun ilk 7 boéliimiinde sirasiyla bu Cetvelin  “Psiko-teknik
Degerlendirmede Incelenecek Siiriicii Ozellikleri” boliimiinde yeralan herbir 6zellige yonelik
uygulanan testlere iligkin bulgu ve degerlendirmeler tanimlanir. Herbir 6zellik i¢in; kullanilan test,
bu test sonucu elde edilen degerler, degerlerin testin norm c¢alismasi ile karsilagtirildiginda
degerlendirme acisindan ne ifade ettigi ve kisinin s6z konusu yetenek diizeyi ile siiriiciiliige devam
etmesinde risk olup olmadig belirtilir.

Raporun sekizinci ve son boliimiinde ise; kisinin yedi alandaki yetenegini Olgen testlerin
biitiinii strticiilik acisindan degerlendirilerek, kisinin tiim yetenek alanlarindaki diizeyleri ile
stiriiciiliige devam etmesinde risk olup olmadig belirtilir.

Psiko-teknik Degerlendirme Siiresi
Siirticiilere uygulanacak psiko-teknik degerlendirmenin asgari siiresi 1 saattir.



Psiko-teknik Degerlendirme Ucreti

Ozel ve resmi kuruluslarda siiriiciiler icin uygulanmakta olan psiko-teknik degerlendirme
asgari tcreti, degerlendirmenin uygulandigi ilin il saghk miidiirliigii tarafindan, o ildeki
uygulayicilarin ve ilgili meslek kurulusunun goriisti alinarak, il umumi hifzissihha kurulu karari ile
belirlenebilir. Asgari iicret belirlenmesindeki amag¢ haksiz rekabet olugsmasinin engellenmesi ve
hizmet kalitesi standardinin korunmasidir.

Psiko-teknik Degerlendirme Merkezlerinin Denetimi

Psiko-teknik degerlendirme merkezlerinin bu Yonetmelikte tanimlanan usul ve esaslara
uygun olarak hizmet sunmalarinin saglanmasi amaciyla, diger kurum ve kuruluslarin denetim
haklar1 sakli kalmak kaydiyla, il saglik miidiirliigii elemanlarinca yilda en az 1 kez denetlenmesi
esastir. Denetimler, asli sorumluluk il saglik miidiirliigiinde olmak {izere, ilgili meslek kurulusunun
isbirligi halinde yiirttiiliir.

Psikiyatri Uzmani1 Muayenesi

Psikiyatri uzmani muayenesinde, Oncelikle 3 sayili Cetvelin “Ruh ve Sinir Hastaliklari
Muayenesi” boliimiinde “Ruh Hastaliklar1” bagligi altinda tanimlanan saglik sartlarindaki esaslara
ek olarak, psiko-teknik degerlendirme raporunda yer alan bulgular1 dikkate alarak, kisinin; algilama,
muhakeme etme, karar verme ve tepki verme ile ilgili biligsel 6zelliklerinden ara¢ kullanmasini
engelleyecek ya da tehlikeli ara¢ kullanmasina yol agabilecek oOzelliklerinin olup olmadigini
arastirir.

Muayene sonucunda, psikiyatri uzmani; psiko-teknik degerlendirme raporu ve
psikiyatri muayenesinden elde ettigi bulgulari birlikte degerlendirerek kiginin surtcu
belgesinin geri veriimesinde saglik sartlari acgisindan sakinca olup olmadigini
dizenleyecegi raporda belirtir.



